MESTSKA CAST KOSICE-POL’OV, DOLINA 2, 040 15 KOSICE-POL:OV

Starosta Mestskej ¢asti KoSice-Polov v stlade s §10 ods.9 zdkona ¢€.54/2019 Z.z. o
ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
vydava tento vnutorny predpis

Smernica ¢.1/2024

0 postupe pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti
v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.  Tento smernica upravuje:

a) postup pri poddvani, preverovani oznameni a oboznamovani oznamovatela
s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

b) podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznamenti,

c) podrobnosti o spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznamenti,

d) podrobnosti o zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatela a totoznosti
dotknutej osoby,

e) evidovanie podanych oznameni,

f) podrobnosti o prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznameni a o komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,

g) podrobnosti o prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej

¢innosti.
Clanok 2
Zakladné pojmy
I.  Oznamenim sa rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela

v stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti.

2. Kvalifikovanym oznamenim sa rozumie oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu
pachatel’a.

3. Oznamovatel'om je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje
aj fyzicka osoba, ktord v dobrej viere
a) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil, ak

sa dozvedela informacie o protispoloCenskej cCinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,



b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispoloc¢enskej ¢innosti po€as vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

c) urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

d) zverejnila informacie o protispolocenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov ajej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iné¢ho obdobného vzt'ahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vzt'ahu z dovodu, ze

e urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania ozndmeni
a nebola obozndmena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia
a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo vysledkom
preverenia,

e urobila ozndmenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primerane;j
lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

e je dovodna obava, ze protispolocenska ¢innost’ moze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

e je dovodnd obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu
hrozi, Ze orgény na prijatie ozndmenia nezabezpe€ia nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhI'adom na okolnosti,
ktoré st jej zname, a vedomosti, ktoré v Case ozndmenia ma, sa odovodnene domnieva,
ze uvadzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie
v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost'ou su:

a) trestné ¢iny podla §168, §170, §170b, §177, §212, §213, §217, §221, §226, §233a,
§237 az 240, §243, §243a, §247, §247d, §251a, §252 az 254, §261 az 263, §266 az
268, §271, §278a, §283, §299a, §302, §305, §326 az 327a, §328 az 336b, §336d,
§348, §352a alebo §374 Trestného zakona,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom,
alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vySke najmene;j
30 000 eur.

Inou protispolocenskou ¢innostou je napr. konflikt zaujmov, neetické konanie,
uprednostiiovanie osobného zaujmu a pod., ale aj rozne situacie, kedy mé zamestnanec
obavy, Ze urcitd prax alebo konanie v spolo¢nosti ma nepriaznivy vplyv na klientov,
dodévatel'ov, zamestnancov alebo verejny zdujem.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informdcii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla §1
ods.4 pism.a) az e) zakona ¢. 4/2019 Z.z. spdsobilo alebo moze sposobit’ neopodstatnenti
ujmu; odvetnym opatrenim podl'a predchadzajucej vety je najma

a) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

b) skonéenie v skisobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréita,
c) odvolanie, preradenie na niz§iu poziciu alebo odmietnutie povySenia,



d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného Casu,
e) znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f) neposkytnutie odbornej pripravy,

g) disciplinarne opatrenie,

h) natlak, zastraSovanie alebo obt’aZzovanie,

1) poskodzovanie dobrej povesti,

J) odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

k) zruSenie licencie alebo povolenia.

Dotknutou osobou je fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje.

Zodpovednou osobou zamestnavatel’a je kontrolor mestskej Casti.

Clanok 3
Podavanie oznameni

Oznamenie mozno podat’:

a) pisomne,

b) ustne do zapisnice,

c) elektronickou postou.

Pisomné oznamenie sa podava zodpovednej osobe alebo do podatelne Miestneho tradu
Mestskej cCasti KoSice-Pol'ov, ktora je povinna doruené oznadmenie bezodkladne
odovzdat’ zodpovednej osobe.

Podanie ozndmenia tGstnou formou do zépisnice (podla vzoru v prilohe ¢.1) mozno
uskutocnit’ u zodpovednej osoby.

Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskutocnit’ na adresu zodpovedne;j
osoby: jaroslav.hospodar@gmail.com. Oznamenia prijaté elektronickou postou, ktoré
prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postupit
na vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok 4
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit kazdé podané¢ ozndmenie. Zodpovedna
osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmych dni od jeho prijatia.

Za preverenie ozndmenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

Pri presSetrovani oznameni sa vychddza z obsahu ozndmenia, bez ohl'adu na jeho
oznacenie.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, podla tohto
predpisu sa presetri len prislusnd Cast’ podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podl'a
rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost’ podla zdkona ¢.9/2010 Z.z. o staznostiach
alebo staznost’ podla §13 ods.7 zdkona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov a pod.).

Pokial’ z obsahu podania vyplyva, ze nejde o oznamenie podla tohto predpisu, ale na
vybavenie podania je prislusna ind organizacna zlozka zamestnavatel’a alebo prislusny



10.

11.

12.

iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi tejto organizacnej
zlozke/tomuto orgéanu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatel’a.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie najneskor do 90 dni od potvrdenia jeho
prijatia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmych dni
od prijatia oznamenia.

Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylucend v nasledujucich pripadoch:

a) ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b) ak vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo vzhl'adom na okolnosti
pripadu mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na
pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa ozndmenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

V takom pripade starosta ur¢i ini zodpovednu osobu na preverenie daného oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo spresnenie
s urcenim lehoty na uskutocnenie tohto tkonu.

Na zaklade ziadosti zodpovednej osoby st zamestnanci a Statutdrny organ povinni
poskytnut’ suCinnost’ pri preverovani oznamenia.

O vysledku preverenia oznamenia spise zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel’ a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutocnosti,
a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hl'adiska postidenia ich
pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skutocnosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skuto¢nostami a nesthlasnymi namietkami vyrovnat’ v pisomnom zazname o vysledku
preverenia ozndmenia s uvedenim, ¢i su tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba navrhne
opatrenia na napravu.

Clanok 5
Zachovavanie mléanlivosti o totoZnosti oznamovatel’a

Zodpovedna osoba je povinna pri prijimani, preverovani aevidencii oznameni
zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby.

Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatel’a je potrebny jeho pisomny suhlas.
Povinnost’ ml¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh v rdmci poskytovania
sucinnosti organom ¢innym v trestnom konani.

Clanok 6
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

Zodpovedna osoba preverovanie ozndmenia odlozi, ak:

a) ide o opakované oznamenie — oznamenie toho istého oznamovatela podané
opakovane v tej istej veci, ak v nom oznamovatel’ neuvadza nové skutocnosti,

b) oznamovatel' neposkytol zodpovednej osobe suclinnost’ alebo ak sucinnost
neposkytol v stanovenej lehote a bez poskytnutia sucinnosti nie je mozné oznamenie
preverit,



c) oznamovatel zomrel a bez poskytnutia jeho sucCinnosti nie je mozné oznamenie
preverit,

d) oznamovatel’ vezme oznamenie spit’ a z inych okolnosti ni¢ nenasvedcuje tomu, ze
by spét’ vzaté ozndmenie mohlo nasvedCovat’ protispolocenské konanie.

O odlozeni oznamenia a dovodoch jeho odlozenia zodpovedna osoba pisomne upovedomi

oznamovatela.

Vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia

oznamenia je zodpovedna osoba povinna zaslat’ oznamovatel'ovi najneskor do 90 dni od

prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia

siedmych dni od prijatia ozndmenia.

Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podl'a Trestného

poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skutocnosti

vopred informovat’ oznamovatel’a; to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo

byt zmarené presetrenie oznamovatel’a.

Zodpovedna osoba je povinnd vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to

umoznuje osobitny predpis ado desiatich dni od dorucenia tohto vysledku snim

obozndmit’ oznamovatela.

Clanok 7
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinnd viest evidenciu oznameni podla vzoru uvedeného
v prilohe ¢.2, v ktorej zaznamenéva nasledujuce udaje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatel’a,

c) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat

v evidencii oznameni pod ¢islom ozndmenia, ktoré pozostava z poradového cisla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

Zodpovedna osoba je povinna tidaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii oznameni
tri roky odo diia doruc¢enia oznamenia.

Clanok 8
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie oznameni je zodpovedna osoba opravnena spracuvat’ osobné
udaje uvedené v ozndmeni najmé v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela,

b) udaje o osobe/osobach, voci ktorym oznadmenie smeruje,

c) udaje osob, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,

d) udaje 0sob, ktoré sa na preverovani ozndmenia zucastnili (na prevereni pracovali).

Pri evidovani, preverovani a oboznamovani sa s obsahom ozndmenia, je zodpovedna
osoba povinna dbat’ na ochranu osobnych udajov podl'a platnej legislativy. Osobné udaje
sa uchovavaju podla zakona ¢.18/2018 Z.z.

Oznamovatel’ ma pravo:



a) ziadat’ o pristup k svojim osobnym udajom,
b) ziadat’ o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania svojich osobnych udajov.

Clanok 9
Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni
a prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

1. Ak sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovednd osoba
v sprave navrhne opatrenia na napravu a terminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti
navrhovanej lehoty poziada o informéciu o prijatych opatreniach.

2. Zodpovedna osoba je povinnd podat’ zamestnavatelovi bezodkladne spravu o braneni
v oznamovani protispolo¢enskej c¢innosti. Ak sa podozrenia o braneni v oznamovani
protispolocenskej ¢innosti potvrdia, navrhne zamestndvatel'ovi napravné a preventivne
opatrenia na zabranenie takému braneniu na pracovisku.

3. Vociosobe, ktora brani v oznamovani protispolocenskej ¢innosti alebo vedeniu evidencie
oznameni, zamestnavatel uplatni primerané sankcie v zmysle zdkona o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti.

4.  Brénenie v oznamovani protispolocenskej ¢innosti sa moze podl'a konkrétnych okolnosti
pripadu povazovat’ za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

5. Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim
oznamovatela aosoby definované v §1 ods.4 zdkona o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

1. ZruSuje sa Smernica ¢. 02/2019 o vnatornom systéme preverovania ozndmeni v zmysle
zékona ¢.54/2019 Z.z.

Tato smernica nadobuda u¢innost’ diiom 01.01.2024.

3. Tato smernica je zavdzna pre vsetkych zamestnancov MC KoSice-Pol'ov a jeho
Statutarneho zastupcu.

V Kosiciach-Pol'ove, dna: 28.12.2023

Roland Lacko
starosta MC KoSice-Pol'ov



Priloha & 1
MESTSKA CAST KOSICE - POLOV

Kontrolor mestskej ¢asti
zodpovedna osoba vo veci podiavania oznameni podPa zakona €. 54/2019 Z. z.

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Oznamenie podané dna: Sposob podania oznamenia:

Udaje o osobe oznamovatela:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh/dokumentov odovzdanych Zapisnicu spisal:
oznamovatel’om zodpovednej osobe:




Priloha ¢é. 2
MESTSKA CAST KOSICE - POLOV

EVIDENCIA OZNAMENI V ZMYSLE ZAKONA ¢&. 54/2019 Z. z.

POZNAMKA: Zamestnévatel podla § 11 ods. 1 zdkona & 54/2019 Z. z. je povinny po dobu troch rokov odo diia
dorucenia podnetu viest evidenciu podnetov v rozsahu:

Datum Meno, priezvisko | Predmet oznamenia Vysledok Datum
dorucenia | a adresa pobytu preverenia skoncenia
oznamenia | oznamovatel’a oznamenia preverenia

oznamenia




